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GELECEK BIZE AIT!

Teknoloji
@ Uluslararasi
@ Deger

Nesil

VIZYONUMUZ

Gelecegin is alanlarinda,
uluslararasi yatirimlarla
sirket degerini katlayarak
yeni nesillere aktariyoruz.

MISYONUMUZ DEGERLERIMiz
Bizi biz yapan degerlerle Saygilyiz
kazandiriyoruz, kazaniyoruz. Deger Katariz

Sarekli Geligiriz
Sonug Odakliyiz
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> 70 YILLIK HIKAYEMiZ

3

2015 yilindan beri
yonetim kurulu
baskanligi 3. kusakta

Rakamlarla inci Holding

Sirket
Agirlikla otemotiv tedarik sanayi
olmak lzere, hizmet ve teknoloji

Calisan sektorlerine ekmolarak sosyal
sorumluluk alanlarinda faaliyetler

TIM*

1.000

Listesinde 3 sirket

%60

Oraninda
100°den fazla
ilkeye ihracat

|SO**

500

Listesinde 3 sirket

*Turkiye Ihracatcilar Meclisi
**|stanbul Sanayi Ddas
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Inci Holding Kilometre Taslari
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1984
Diinyanin Enerji Uzmani
s . inci Akii Manisa 0SB'de 1992-93
> 70 YILLIK HIKAYEMiZ 1982 arutdo, Jantas, 1992 yiinda sektrin
incitas, inci Sigorta ve onemli temsilcilerinden Alman
Jantas'in bir araya gelmesiyle 1985 Lemmerz Grubu ile; Inci Ak ise 1993
2 inci Holding'in kurulusu Egitim alanindaki sosyal sorumluluk yiinda sektorde Avrupa'nin en biiyiik
Kilometre Taslarimiz tama?mandk " bilinciyle Cevdet inci Egitim Vakfi kurumu Ceac ile ortaliga gitti.
kuruldu.
Cevdet inci, itk olarak Yilinda ilk patentini alan Jantas, Lemmerz inci Celik
Incitas’t kurdu. TurRiye'nin dinyada kalite jant Jant fabrikasi acildi.
Uretim merkezlerinden biri
haline geldi.
1998
2003 ' Inci Lojistik
HL incizl?lg:\i i Yonetim Kurulu Baskanligi'nin kuruldu.
ny 2. nesle devri gerceklesti. 2000
Jant fabrikas: acildi. ISM hisselerinin
tamami satin alindi. 1997
Amerikan Hayes Grubu,
< 2913 ; Alman Lemmerz Grubu'nu satin aldi ve
Cevdet Inci Egitim Vakfi ) ?015-’ Hayes Lemmerz inci adini aldi.
2011 biinyesinde inci Akademi inci Aklive
inci Aki'niin Bream kuruldu. GS Yuassa
sertifikali endustriyel ortakliga gitti.
aki fabrikasi acildi.
2018
Vinci, Inci Holding'in
stratejik yatirimcisi oldugu
bir girisim sermayesi sirketi
2014 olarak kuruldu. 2020
inci Lojistik ve 2016 inci Holding do@rudan ilk
2012 Yusen Lojistik Yonetim Kurulu DS O dlng ot el
Maxion Wheels ile ortakliga ortaklia a] itti Baskanligi'nin ABY:)"; 4 'i' yc:u?"i‘:"l‘(leti
basland: ve Maxion Jantas ve g2 gittl. 3. nesle devri e ,°J 9
Maxion Inci olarak yenilendi. gerckelesti. Rhombus’a yapt.
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Inci Holding Siirdiiriilebilirlik Stratejisi
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elecegin is alanlarinda, uluslararasi yatirimlarla
sirket degerini katlayarak yeni nesillere
? aktariyoruz. ?
Yeni Nesiller igin Yeni Nesiller igin Yeni Nesiller igin Sorumlu Uretim Yeni Nesiller igin

I Kurumsallagmaya Yatinm I T Insana ve Topluma Yatinm I I ve Sorumlu Tiiketime Yatirm I I Inovasyona Yatirim I

1.1. Kurumsal Yénetim 2.1. inci Vakfi ile Nitelikli Egitime Destek ¢ 3.1. Kaynaklarin Verimli Kullanimi 4.1. Ekosistem ile ig Birlikleri

1.2. Inci Holding'de Etik Yénetimi 2.2. Kurumlarnn Geligimine Destek 3.2. Gevre Dostu Uriin ve Hizmetlerin 4.2. Gelecegin is Alanlarina Yatinm

1.3. Inci Holding’de Risk Yénetimi 2.3. istihdama Katki-insana Yakisir is Gelistirilmesi 4.3. Kurumsal Girigimcilik

ve 2.4. Toplumsal Cinsiyet Esitligi / 3.3. Atik Yonetimi ve Dongusel 4.4. Dijital Dénusum

ic Denetim Calisan Kadinlarin Giglenmesi Ekonomi
1.4. Global Ortaklarla Calisma 2.5. Galisan Saghgi ve Givenligi 3.4. Tedarik Zincirinde Surdurulebilirlik
2.6. Yetenek ve Baghlik Yonetimi 3.5 .Pazarin Sirdurilebilirlik
Beklentilerine Uyumda ve
sall illandirmada fn\nr\u Rol
16 S i 17 mid 3 e [l 4 S g sauma B 19 s
Y& 1] &l ®
5 fomone [l 8 Nonoatve
o
<E>
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Vizyonumuz, Destekleyici Suirdurulebilirlik Kaldiraglari ve Holding’in Rolu )'(
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Gelecegin is alanlarinda, uluslararasi yatinmlarla sirket degerini katlayarak
yeni nesillere aktariyoruz

3
Yeni Nesiller igin
Kurumsallagsmaya Yatirim

) Yeni Nesiller igin
Insana ve Topluma Yatirhm

_Yeni Nesiller icin Sorumlu
Uretim ve Sorumlu Tiiketim

_Yeni Nesiller igin
Inovasyona Yatirim

igin, ydnetimdeki aile
liyelerinin kurumsallasma
yéniindeki bilincini artirmak,
aile bireylerini dogru
konumlandirarak ydnetim
siireglerini, yonetisim
prensiplerini ve iletisim
metotlarini etkili sekilde
kullanmak.

hizmet” bakis agisi ve lreten
toplumu olusturan gugla
bireyler yetistirme amaci ile
gocuk ve genglere yonelik
nitelikli egitime katki
saglamak.

Tasarlanan egitim
programlari ile bireylerin
gelisimine destek olarak
ekosistemimizdeki kurumlari
guglendirmek.

Etik Yonetimi

Kararlarin ve operasyonlarin
kurumsal ilkeler, degerler ve
etik anlayisi gergevesinde
islemesini saglamak
amaciyla ilgili mekanizmalari
kurgulamak; faaliyetleri
kurumsal yénetim
standartlarina uygun sekilde

Risk Yonetimi
Finansal, operasyonel,

tespit etmek, takip etmek ve
olasi olumsuz sonuglari
minimize etmek igin aksiyon
almak.

Calisan Kadinlarin
Giiclenmesi (Toplumsal
Cinsiyet Esitligi)
Kadinlarin is giicline esit
sartlarda katilabilmelerini
saglayan, kadinlarin esit
haklara sahip oldugu, kadin
liderlerin ve rol modellerin
desteklendigi, toplumsal
cinsiyet esitligini gézeten

istihdama Katki-insana
Yakisir is

Deger yaratma odakli,
insana yakigir, stirdirilebilir
ekonomiyi bliyiten ve
toplumsal kalkinmaya
destek olan igler ve
politikalar ile istihdama katki
saglamak.

Sirketin Uretimde ve/veya
farkll tedarikgiler tarafindan
sadlanan Urlin ve
hizmetlerin tiiketiimesinde
kullanmig oldugu eneriji
gliciini ydnetmek, enerji
verimliligini artirarak gevre
lizerindeki etkisini azaltici
aksiyonlar almak (toplam
tiketimi azaltmak,
yenilenebilir enerji
kaynaklari kullanmak vb.).
Su temini, suyun verimli
kullanilmasi vb. konularini
yonetmek. Karbon salinimini
minimize etmek

Sektor deger zinciri
icerisindeki yuksek
standartlari korurken,
gevreye verilen zarari
minimize ve/veya yok eden
rlin ve hizmetler
gelistirmek.

Global Ortaklar ile

hism.
Diinyanin karsi karslya
oldugu kiiresel sorunlari,
hizli ve etkin sekilde gézmek
igin global ortaklar ile
hareket etmek, ortak bir
amag igin ig birlikleri
gelistirmek, karsilikli deger

__yaratmak. |

Galisanlara kendilerini
degerli ve mutiu
hissettikleri, adil kosullar ve
yan haklarla
motivasyonlarini ve ise
bagliliklarini artiran bir is
ortami sunmak. Galisanlarin
gucli yonlerinden ve
yeteneklerinden
yararlanmak, gelisimlerine
ve sirket iginde
gliglenmelerine yardimci
olmak.

Kaza 6nleme, hazirlik ve

olmak tizere en yiiksek
saglik ve guvenlik isyeri
standartlarini ve sureglerini
uygulanmasini destekleyen
bir saglik ve giivenlik
kiltiiri ve altyapisi
olusturmak. Teknoloji,
editim, kurum kulturd,
mevzuata uygunluk yoluyla
isglicliniin fiziksel ve zihinsel
saghgini korumak.

Atik Yonetimi ve

ekonomik mekanizmalar

aritiimasini ve bertaraf
edilmesini saglamak. Ayrica,
mevcut malzeme ve Uriinleri
mumkiin oldugunca uzun
siire paylasmayi, kiralamayi,
yeniden kullanmayi, tamir
etmeyi, yenilemeyi ve geri
doniistirmeyi igeren bir
model ile Grinlerin yagam
donglistini uzatmayi
hedeflemek.

Tedarik Zincirinde
Siirdiiriilebilirlik

Tedarik zincirindeki gevresel,
sosyal ve yonetisim (ESG)
risklerini yonetmek, tedarik
zincirinin ESG performansini
6lglimlemek ve performans
artinici gézlimler tretmek.

sneti o . - Cevre Dostu Uriin ve
Kurumsal Yénetim Nitelikli Egitime Destek Kurumlarin Gelisimine Kaynaklarin Verimli Hizmetlerin .
Kurumlarin strdirdlebilirligi "Egitime destek, gelecege Destek Kullanimi Gelistirilmesi Ekosistem ile Is birlikleri
, Destek s

Ekosistemi kaldiraglamak,
proaktif olarak yénetmek.
Farkli dis paydas gruplari ile
is birlikleri yaparak kuruma
fayda yaratmak ve
paydaglarin birbirlerine
fayda saglamasini
kolaylagtirmak.

Pazarin Siirdiiriilebilirlik

Rol

Pazarin stirdirdlebilirlik ile
ilgili beklentilerine -
regllasyonlar ve otesi-
uyum saglamak ve konularin
benimsenmesinde,
yayginlastirilmasinda éncii
rol oynamak.

Gelecedin Is Alanlarina
Yatinm

Mobilite, enerji depolama ve
yOnetimi, Endstri 4.0,
tedarik zinciri ydnetimi ve
lojistik gibi, kurumumuzun
strdurdlebilirligine katki
saglayacak, inci Holding'in
faaliyet gosterdigi sektorleri

gergeklegtirmek uygulamalar ve siregler Déngiisel Ekonomi katma degerli bilyiitecek is
geligtirmek. Calisan Saghdi ve Atik yonetim siireci ve atikla alanlarina yatirim yapmak,
Giivenligi ilgili yasalar, teknolojiler,

Kurumsal Girisimcilik
Galisanlarin girisimcilik

- L § lidahale ile tiim tesislerin lelinde atiklari P
stratejik ve cevresel riskleri Yetenek ve Baghlik mu = M IESBE paralel Beklentilerine Uyumda o e
y 4 Yonetimi bakimi ve gtivenligi dahil toplanmasini, taginmasini, ve Sekillendirmede Oncii dinyasinin dinamiklerini

anlamasini, bu bakig agisi ile
yenilikgi fikir ve
uygulamalari (kendilerinin
veya ig ortaklarinin) is
sureglerine dahil etmelerini
saglamak.

Dijital Doniisiim

Dijital teknolojileri, birim
maliyetleri azaltmak ve/veya
paydaslara daha fazla deger
sunarak birim fiyatlari
artirmak igin kullanmak.

“70 yillik hikayemizle gelecede deder katiyoruz.” 2022
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Rapor Hazirlama Siireci Sadece Rapor Yazmayi Mi Icerir?
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Tetikleyiciler/

Ust Yénetim Gekirdek Ekiplerin : .
" Farkindalik Risklerin
Sorumlulugu Kurulmasi Tamimlanmasi
Birincil Onceliklerin Yénetisim "
Belirlenmesi/ Mekanizmasinin Politikalarin ﬁgﬁfﬁ;ggﬂ:
Kiyaslama I_(uru!maS|_- Olusturulmasi Belirlenmesi
Calismalan Isletilmesi
Paydaslarin
SKA’larin, KPI'larin, Bel¥rler§|mesi
Topluluklarin Materiality Matrix Hikaye Akisi
Belirlenmesi Topluma Fayda
Mekanizmalari
N\ DUZENLI
Verilerin Yazim VERi TOPLAMA RAPORLAMA
Toplanmasi ALTYAPISI OLCUM
GELISIM

“70 yillik hikdyemizle gelecede deder katiyoruz.” 2022



Siirdiiriilebilirlik Raporu Neden Onemli? )0(
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Uluslararasi normlarin her gegen gun daha c¢ok islerlik kazanmasi,

Ulkelerin karbon emisyonlari konusunda vermeye basladii taahhiitlerin cogalmas,
Sirketlerin performansina dair nesnel ve belirgin bir tablo sunmasi,

Kurumsal strdurulebilirlik modelinin temelini olusturan bir pusula gorevini gormesi,
Paydas katiimini saglar, Ic ve dis farkindalik yaratir,

Anlasilabilir ve olculebilir hedefler belirler.

SURDURULEBILIR IHRACAT ICIN;
- AYM'ye uyum
- CSRD, ETS ve SKDM’ye uyum
- Dongusel Ekonomi’ye gecis ile rekabet edebilirlik avantaiji

“70 yillik hikdyemizle gelecede deder katiyoruz.” 2022



Inci Holding Icin Ana Tetikleyiciler

Mevzuatlar/ Yaptirnmlar

e Paris Anlagmasi
e Yesil Mutabakat
*R.E.A.C.H.

e Surdurulebilir Kalkinma
Amaclari

ﬂ

Miisterilerin Beklentisi

e Mugterilerin sardurilebilirlik
duyarliigi olan tedarikgilere
ybnelmesi

).(
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e Calisan Toplum
et | e Yeni is alanlarinin olusmasi W e Itibar "‘.‘3,'?.?.1?'}"
fiet | o veni yetkinliklerin gelismesi o Isveren markasinin artan syt s
e Yetkinlik bazli yedekleme onemi
ihtiyaci * Degerler ve etik kavraminin
« Calisan bagliligi one gikmasi Exo/ oty S Sene
s= e
siirdiriilebilir
Gelisim
a, Yonetim Pandemi Sonrasi Yeni SR
o * Yeni is modellerine uyum Normal " i‘zﬁﬁ Sovval/Cavresel Eﬂgﬁ%ﬁm
e Insan - makine dengesi- » Tedarik zinciri Tophmbind  YeruKiruslOhgiome  Kienmo Ol
Dijitallesmeye gegis « Farkli/esnek/dijital calisma s rorms SR IATS
(zorunlulugu =) modellerine yonelme
» Hassas rekabet ortami « Topluma fayda (bagislar,
faydall Urline yonelme,...)
e Thtiyaclar paralelinde
paydaslarla is birliginde Urln
gelistirme
12
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Bazi Faaliyetler

X

Surdurdlebilir
Girigimcilik
Ekosistemi
Calismalari

Hasat Hibe
Programi
Hack4Karsiyaka
Hackathonu
Paydashgi

Izmir Girisimcilik
Merkezi-Inci
Holding Is Birligi
InciRadar Platformu

Tedarikgi
Gelisimine

Yonelik
Calismalar

Inci Holding
Tedarikgi
Degerlendirme Araci
Maxion Tedarikgi
Degerlendirme
Karnesi

TKYD Tedarikgilere
Yonelik ESG Egitimi
ve Gelisim Programi
Sdrdaralebilir
Tedarik Zinciri &
Sirdurilebilir Uriin
Ozellikleri

Ihracata
Yonelik
Strdurdlebilirlik
Calismalari

Inci Holding ESG
Degerlendirme Soru
Seti

Incitas AZKARBON
Platformu

Tarkiye Materials
Marketplace Uyelidi
IGYA & TTGV EKO-
Uretim Iklim Dostu
Rekabetgilik Programi
IGYA - OIB Yesil
Mutabakat URGE Proje
Katilimi

ISM Tasarim Merkezi
Aluminium
Stewardship Girigimi

Regiilasyonlara

INCi HOLDING
V74

Kiresel

Uyum ve
Topluma
Katkilar

UN Global Compact
Uyeligi

Early Adopters — Ilk
Ilerleme Raporu
Global Compact iklim
Hedefi Hizlandirma
Programi

Global Compact
Cesitlilik ve
Kapsayicilik Atdlyesi
UN WEPs Imzaciligi
Cevdet Inci Tegvik
Odiilleri Odiilleri KSS
Kategorisi

“70 yillik hikayemizle gelecege deder katiyoruz.” 2022
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Siirdiiriilebilir Ihracata Yénelik Grup Sirket Projeleri

X

+ Soguk D6kiim Projesi INCi HOLDING
- Maxion Inci EnergySaver Q — . 9
« Jant Modellerinde Makine Ogrenimi

*  Yunus Emre Mesleki Egitim Merkezi Maxion Inci Subesi
+ Is'te Esit Kadin Sertifikasi 3

- BM “Calisanlar Kiiresel Amaclari Ogretiyor” Programi m
« Su Kasifi Programi Sponsorlugu

WHEELS
- Dijital Doniisiim Projesi
MAXION GLOBAL
ZO@dar %30 karbon emisyon azaltim hedefi
20 adar %70 karbon emisyon azaltim hedefi
« Incineering Technologies Projesi
 Inci GS Yuasa Ar-Ge Merkezi —
INCIGS YUASA
GS YUASA
3 yil icerisinde grup bazinda %6 emisyon /47
3 yil igerisinde %8 su kullanimi azaltim hedefi @
2030’a kadar %30 karbon emisyon azaltim hedefi
« Yusen EcoTrack Projesi
- Incitas AzKarbon-Odakh Gevrimici Pazaryeri Projesi ‘4
- ISM Minibar Krom-6/Gevre Dostu Uriin Projesi Yusen Logistics

YUSEN LOGISTICS
30'a kadar belirli hizmetlerde Net 0
50'de tiim hizmetlerde Net 0 hedefi

“70 yillik hikayemizle gelecege deder katiyoruz.” 2022



Vinci Girisim Sermayesi Sirketimiz )'(

R

VINCI

WWW.Vincivc.com

Konum
Amsterdam

Kurulus
2018

Yatirim Kriterleri Bolgeler:
Ingiltere, Almanya, Tiirkiye

Sektorler:

Mobilite & Otomotiv

Teknolojileri,

Tedarik Zinciri & Lojistik, Enerji
Yonetimi & Depolama ve Endiistri 4.0

Asama:
Tohum ile Seri A arasindaki yatirimlar

] ] INCi HOLDING
Portfoy sirketleri; — 7 i/
Octovan:
Parca esya ve evlerin taginmasi igin
pazar yeri
TIM:

TIMI N uSon

Lojistik operasyonlari ve montaj
hatlarinda izlenebilirlik ve verimliligi
arttirmayi saglayan akilli eldiven

HerotechS8:
Otonom dronlarla endustriyel tesisler,

HEROTECHS |imanlar, enerji santralleri ve madenler

icin gevre glivenligi ve devriye hizmeti
teknolojisi

ShipsGO:

o Konteyner takip ve rota arama platformu
b. Mobilus Labs:
Mool HSS Saha calisanlari igin bir sesli iletisim
platformu
Turbit:
-<Turblt SCADA verilerini kullanarak kritik

bilesenlerdeki arizalari éngoéren riizgar
santrali performans tahmin sistem

SungreenHz;

Elektrolizor verimliligini ve hidrojen
Uretimini arttirarak yesil hidrojenin
maliyetini dislren nano-katalist teknoloji

“70 yillik hikayemizle gelecege deder katiyoruz.” 2022 15
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IH KONSOLIDE KARBON HEDEF BELIRLEME PROJE SURECI )'(
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Sirketlerde Karbon Ekiplerinin Olusturulmasi

Inci Karbon Hedefi Yol Haritasi Calismasi-Acilis Toplantisi

Veri Analizi Asamasi

Cagan Dikmen ayuksekkaya Duygu Demirel...

_ EUROPEAN ‘
“- GREEN DEAL

DELIVERING
ON OUR TARGETS

Karbon Ol¢iimii Hesaplama Semineri

* X

Fi} for. 55

5 %

AB'deki ve Yesil Mutabakat’ taki Yeni Diizenlemeler, Gelismeler
Tiirkiye'ye Olasi Etkileri Bilgilendirme Toplantisi

Grup Sirketlerle Karbon Proje Ciktilar1i Paylasim Calistaylan

Final Rapor Sunumu
=T

eferans Yil Hedef Yil

IH Konsolide Siirdiiriilebilirlik Strateji Calismasi Baslangici

Yillik Azaltim
Miktari

%4,2

16
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IHRACATCILAR NE YAPMALI?
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SKDM duzenlemesine yonelik Ulke capinda ve sirketler Ozelinde hazirliklar
yapilmali ve bu konuda AB’nin cikaracagi diizenlemelerin yakindan takibi

Sirketlerin karbon saliminin olgtilmesi ve duzenli olarak raporlanmasi igin sistem
olusumu

Sirket icinde karbon sallm muhasebesi olusturulmasi ve karbon vergisinin
getirecegi ek maliyetlerin analizi

Yeni yatinmlarda Yesil Mutabakat hedeflerinin ve karbon salim oranlarinin g6z
onltnde bulundurulmasi

Modern teknolojiler ve en iyi teknikleri (BAT) kullanarak karbon salimi, ener;i
tiketimi ve atiklarin azaltimi

Uretim slreclerinde surdirilebilir ve geri dénusturilebilir malzemelerin
kullanimi

Hem lretim hem dagitim sirecinde temiz ve yenilenebilir enerjinin tercih
edilmesi

“70 yillik hikayemizle gelecege deder katiyoruz.” 2022



PEKI YA SEKTORLER NE YAPMALI?

OTOMOTIV SEKTORU YONELIMI

OTOMOTIV SEKTORUNUN KARBON-NOTR YOL HARITASI

[ 10 YILLIK DONOSOM SORECI ]

= URUN DEKARBONIZASYONU

= YASAM DONGUSU BOYUNCA NET-

SIFIR EMISYON

= URETIM VE KULLANIMDA
YENILENEBILIR ENERJI KAYNAKLARI

= DUSUK KARBONLU MALZEME
KULLANIMI

= MALZEME DONGUSELLIGI

= %100 DONGUSEL MADDE ICERIGI

= KAYNAKLARIN GERI KAZANIMI

= KULLANIM OMRU SONU DEMONTAJI

= TERSINE LOJISTIK

= KULLANIM OMRU OPTIMIZASYONU

= ARACLARIN VE PARCALARININ
KULLANIM OMRUNUN UZATILMASI

= ABONELIGE DAYAL! KULLANIM
= YENIDEN KULLANIM VE YENIDEN
URETIM
= KULLANIMIN iYILESTIRILMESI

= KULLANIM SURESI BOYUNCA
VERIMLI ARAC KULLANIMI

= TALEP UZERINE ARAC URETIMI

RiSKLER

FIRSATLAR

REGULASYONLAR
FiT FOR 55

HAMMADDE MALIYETLERI ARTABILIR
(SINIRDA KARBON DUZENLEMESI)

TURKIYE'DE KURULACAK ETS
DOLAYISIYLA HAMMADDE MALIYETLERI
ARTABILIR

LoJisTiK MALIYETLERININ ARTMASI

REGULASYONLARA UYUMLU
AKSIYONLARIN PLANLANMASI [ ERKEN
AKSIYON PLANLARININ
OLUSTURULMASI ILE REKABET
AVANTAJI SAGLANMASI

BENCHMARK
SEKTOREL YONELIM

ENERJI KARBON YOGUNLUGU AZ
OLAN ORUNLERIN TERCIH EDILMESI

OTOMOTIV SEKTORUNDEKI CIDDI
REKABETGI ORTAM

%4,2 AZALTIM HEDEFI SEKTORDEKI
COGU RAKIBIN HEDEFINDEN DAHA
AGRESIF BIR HEDEF. BU SAYEDE

MUSTERI PORTFOYU
GENISLETILEBILIR

MUSTERILER

KARBON YOGBUNLUGU AZ ORUNLERIN
TERCIH EDILMESI

KARBON AYAK IZI AZALTIM
HEDEFLERINI PAYLASARAK MUSTERI
FPORTFOYU GENISLETILEBILIR
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Girisimcilik Ekosistemine Surdurulebilirlik Katkilarimiz )°(

:hasat

hibe programi

Lisansiistii diizeyde bir programa kayith ogrencilerin, Hava, Su ve Toprak odaginda
stirdiiriilebilirlik ile iligkili projelerinin hayata gegirilmesini desteklemek
amaciyla tasarlandi.

TOPLAM BUTGE KiMLER BASVURABILIiR?
2022 yih pilot uygulamasi
s iiniversi

Ege Bolgesi'nde y 18 ersitenin lisansiistii
(tezli yiiksek lisans, biitiinlesik doktora ve doktora)
programlarini kapsiyor.

U U
Prolelere Destek

Hasat Hibe Destegi'ne hak kazanan 5 Projeye Cevrimici Basvuru

70.000% 3500 b (usibas) 25.11.2022 - 07.12.2022
Hibe Destegi == 9 Ay Burs Destegi . I .
Birinci Agama Sonuglarin llani

I
Hasat Gelisim Destedi'ne hak kazanan 5 Projeye Finalist Sunum ve Degerlendirmeleri
12.12.2022
20.000 & =4 Mentorluk |

| Hibe Destegi HASAT ZAMANI

(final)
maksimum beger projeye hibe verilecektir.

* Hasat Hibe Destegi ve Hasat Geligim Destegi baglklarinda 19122022

Bagvuru ve detaylar igin

QR kodu okutunuz.

"
incivakfi.org

N
iNCi HOLDING ,ig,@"“”"“'“""" f
— /7 Yl i :i 4 : stiimektedir 00 vak l
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Inci Holding «Sorumlu Uretim ve Sorumlu
Tliketim» Onceligi Temasi

Hava, Su ve Toprak odaginda sirdurilebilirlik
ile iligkili projelerde «Atik yonetimi» ve
«Alternatif enerji kaynaklar» alt temalarina
yonelik

Ege Bolgesi'nde yer alan 18 Universiteden YL
ve Doktora Ogrencileri

Toplam 10 projeye 450.000 TL Hibe
Destegi

9 ay siiresince 252.000 TL Burs Destegi

SI©

20

“70 yillik hikayemizle gelecege deder katiyoruz.” 2022



Hangi Standartlar Var? )0(
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1. Kurumsal Surdiiriilebilirlik Raporlama Direktifi (CSRD)

28.11.2022°'de AB Komisyonu'nda final onayini aldi. Sirketlerin artik surdirilebilirlik
Raporlarini, AB surdurulebilirlik raporlama standartlarina uygun olarak

yayinlamalarn gerekecek.
« 2024 - 500 kisiden fazla calisani olan firmalar,

» 2025 - 250 galisan ve 40 milyon € cirosu olan firmalar
« 2026 - Belirlenen KOBI'ler

111 AB UYESI OLMAYAN BUYUK FIRMALAR DA bu direktife uyum saglayacaktir
(Surdurdlebilirlik Raporlarini Bagimsiz Denetimden gegirilmesi)
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